REFLEXAO SOBRE A EDUCAGAO E O PODER LOCAL

Estamos a tratar do assunto talvez mais importante da nossa vida em sociedade...

E quando se discutem temas que interessam a todos, é sempre bom recordar a
metafora das cadeiras: cinco pessoas entram numa sala e descobrem que existem
apenas quatro cadeiras. Podem competir entre si para excluir uma delas e ver
quem se consegue sentar. Ou podem alinhar as cadeiras e transformd-las num
banco onde todos cabem...

A educagdo ndo pode servir s para escolher um emprego mais rentavel ou para
fazer os contactos sociais que nos possam servir ao longo da vida. E muito mais
do que isso...

“Educai as criangas, para que ndo seja preciso punir os adultos” (Pitégoras)

“A educagdo é o desenvolvimento no homem de toda a perfeicio que a sua
natureza é capaz” (Kant)

“A funcdo da educagdo é ensinar a pensar intensamente e pensar criticamente.
Inteligéncia mais cardter: esse é o objetivo da verdadeira educa¢do” (Martin
Luther King Jr)

“A educa¢do é a arma mais poderosa que se pode usar para mudar o mundo”
(Nelson Mandela) .

“O principal objetivo da educagio é criar pessoas capazes de fazer coisas novas
e ndo simplesmente repetir o que outras gera¢des fizeram” (Jean Piaget)

“No mundo das tecnologias, o papel do professor serd mais valorizado, como
formador na ética e na cidadania, o que nenhuma méquina pode fazer” (Andrea
Ramal).

Os municipios foram acrescidos de mais uma responsabilidade...

Com este tema da educacao e o poder local para reflexdo, contamos saber qual
a situagdo das nossas escolas apds a assung¢do das competéncias pelo Municipio
relativamente a educacao.

Ha diferencas na educagao publica ou privada, ou nem por isso? E que modelo de
escola publica pretendemos?

E sera que o ensino profissional ainda é um estigma? S6 falar disto é um estigma?
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Tabua gasta cerca de 2 milhdes de euros do seu orcamento para a Educacio,
desde transportes escolares, refei¢des, assistentes operacionais, atividades de
enriquecimento curricular, saraus, fruta e oferta de livros a alunos do 12 Ciclo.

Mas devera o Municipio assumir o custo dos transportes escolares? Qual o custo .
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Também gostaria de saber o que vai mudar na selecdo de professores, se as
colocagdes devem depender de uma lista nacional, de acordo com a respetiva
classificacdo, conforme a nota de curso e o tempo de servigo, como defendem os
sindicatos, ou se devem ser contratados diretamente pelos diretores das escolas,
como nao sei se estes preferem...
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E faz sentido os professores terem de se deslocar centenas de quilometros para
conseguir colocacdo? Ou essa deslocagdo também ajuda 2 fixagdo dos
professores noutras zonas do territério, como por exemplo em Tabua?

Poderdo os diretores ter mais autonomia para defender modelos de educacdo
diferentes, e ndo impostos pelo poder central?

Outra questdo, estardo os estrangeiros residentes no Municipio a inscrever os
filhos nas nossas escolas? E como v30 0s nossos professores ensinar estes alunos
cujo Portugués é Lingua Ndo Materna? Serdo precisos intérpretes?

E as casas de banho devem ser mistas ou separadas por sexo? E como ndo
discriminar os transgéneros? Estardo os professores preparados quando a
sociedade aparentemente ainda n3o esta?

Ensinar € também educar ou sdo coisas diferentes? Estamos a sobrecarregar os
nossos professores?

E como ensinar as chamadas “soft skills” — paciéncia, autocontrolo, trabalho em
equipa, pensamento criativo? Estardo os professores preparados?

O Governo pretendera acabar com os manuais escolares em papel e passa-los
para digital ja a partir deste ano, serd que o abuso do digital pode prejudicar o
desenvolvimento? Segundo o neurocientista francés Michel Desmurget, autor do
livro «A Fébrica de Cretinos Digitais — Os Perigos dos Ecris para Os Nossos Filhos»,
“0 abuso dos écrans pode afetar a linguagem, a concentragdo, a memoria, 0
quociente de inteligéncia, a sociabilidade e o controlo emocional”.

E a aposta na transi¢do digital aumentaré as desigualdades? Deverdo as escolas
ser um laboratdrio para testar experiéncias? Serd apenas um problema
geracional?

Sendo os servigos o setor que atualmente emprega mais pessoas, sabendo que
por exemplo, hoje em dia, por cada agricultor hd mais de 25 portugueses no setor
dos servigos, mas continuamos a comer todos os dias, 0 modelo de educacdo
deve privilegiar as futuras escolhas profissionais?
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Ou de alguma forma estardo as escolas limitar o talento, por agao ou omissdo e
até prejudicar a ideal diversidade nas atividades profissionais?

De facto, parece-me que com modelos de educagdo pouco ecléticos ou
imaginativos, poderemos ficar excessivamente dependentes de terceiros, mas
ninguém deve duvidar da importancia da educagao.

Conforme referido num dos artigos que aproveitei juntar com a nossa
documentacdo para esta assembleia, ha estudos que sugerem que um ano de
escolaridade leva a um acréscimo de saldrio de 10%, com exceg¢do da fungdo
pUblica e normalmente da empresa onde trabalhamos...

Por outro lado, Portugal é dos paises do mundo que mais cresceu na percentagem
de populacdo com educacdo universitaria, mas mantemo-nos na cauda da Europa
em termos econdmicos.

Recordo por Ultimo e entre outros investimentos, que em Tabua, em Outubro
passado, foram inaugurados trés espacos educativos, incluindo o Jardim de
Infancia de Candosa com um investimento superior a 260 mil euros e na Escola
B3sica foram renovados os gabinetes de atendimento dos Diretores de Turma,
das equipas Multidisciplinares, que incluem psicologos e terapeutas da fala e
criado um gabinete médico.

Garante o Senhor Presidente da Cdmara que a Educac¢do serd sempre uma
prioridade para Tabua, porque na palavra Educa¢do tem que se ler futuro das
pessoas.

Serdo estes e certamente alguns outros assuntos, que 0s nossos llustres
Convidados poderdo ajudar numa resposta ou até numa forma diferente de ver
os problemas.

Temos como oradores os Senhores Professores Sidonio Fernandes Costa, diretor
do Agrupamento de Escolas de Tabua, membro da assembleia municipal de
Tiabua desde 1990 até 2011, ou seja, praticamente desde os seus 18 anos... e
presidente da mesma entre 2005 e 2011 e Daniel Luis Domingues e Dinis Costa,
Presidente da Direcdo da Adeptoliva e Diretor Executivo da Eptoliva - Escola
Profissional de Oliveira do Hospital, Tdbua e Arganil, atualmente também chefe
de gabinete da Presidéncia do Municipio de Oliveira do Hospital e conto tambem
que a nossa Vereadora com o pelouro da Educagdo, Pea. Susana Mendes, possa
fazer uma intervencdo, nomeadamente sobre a situagdo da delegacdo de

competéncias.

N3o é apenas um momento de reflexdo, também ndo é um debate ou uma
conferéncia, é muito mais do que isso, é a nossa assembleia municipal.






Assembleia Municipal - 24/02/2023
Intervengdo Vereadora Educagdo, Formagio e Empreendedorismo Jovem
IA descentralizacdo de competéncias na area da educag3o: o caso do municipio de Tabua

Cumprimento

O Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Municipal, e na sua pessoa cumprimento todos os
deputados municipais presentes

O Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal, e na sua pessoa cumprimento os vereadores
presentes

Os Exmo.s Senhores Diretores do Agrupamento de Escolas de Tébua e da Escola Profissional
EPTOLIVA, permitam-me que nas vossas pessoas cumprimente todos os alunos, docentes e
pessoal ndo docente do nosso concelho

Cumprimento o pdblico presente e todos aqueles que nos acompanham pela transmiss3o on-
line e a comunicagdo social presente,

E por fim cumprimento a Equipa do Gabinete Municipal de Educagdo, Formacdo e
Empreendedorismo Jovem e os restantes trabalhadores do Municipio que nos acompanham
nestes trabalhos

A descentralizagé;o de competéncias na area da educagéo: o caso do municipio de Tabua

Na qualidade de Vereadora do Pelouro de Educagdo, Formagédo e Empreendedorismo Jovem,
permita-me, Sr. Presidente da Assembleia Municipal, que o congratule por trazer a EDUCACAO
e a DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS nesta matéria, a debate nesta Assembleia.

Dou enté&o inicio a minha intervenc8o:

A discussdo do papel do Estado na sociedade desencadeou, nas Gltimas décadas, a
implementagdo de profundas reestruturagdes no dmbito do setor publico, compreendendo
alteragbes na atuagdo e funcionamento das organizagdes publicas.

O caminho legislativo da descentralizagdo municipal em Portugal iniciou-se, ha mais de 40
décadas, com um quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias
locais. Mais recentemente, reforcando a intengdo descentralizadora, assistiu-se 3 transferéncia
e delegacio das competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais, assim como a delegacdo de competéncias dos municipios nas entidades
intermunicipais e nas freguesias.

Em termos tedricos, para além de todos os principios consagrados, é expectével da autarquia
local, a resolugdo de problemas, de forma mais célere, eficaz e eficiente, dado a sua proximidade
a populagdo e o conhecimento profundo das carateristicas econdmicas, sociais, culturais, do seu
territorio.

Em matéria de Educagdo, nos Ultimos anos temos assistido a um gradual processo de
alargamento das competéncias das Autarquias Locais. E indiscutivel que os municipios dispéem
de cada vez mais responsabilidades e competéncias que lhes permitem atuar com maior eficicia



e eficiéncia sobre as necessidades da comunidade educativa local, assumindo assim um papel
preponderante,

A década de 1980 e o pacote legislativo autérquico marca o primeiro momento da transferéncia
de competéncias em matéria de educagdo, designadamente nos dominios da construcdo e
manutencdo dos equipamentos escolares do ensino infantil e primario, dos transportes
escolares e da agdo social escolar.

Vem, a Lei n2 50/2018 e Decreto-Lei 21/2019, estabelecer um novo quadro de transferéncias de
competéncias para as autarquias locais no dominio da educagiio, concretizando um modelo de
gestdo do sistema educativo que pretende corrigir desigualdades locais e regionais e promover
uma légica de proximidade nos processos de tomada de decisio, nomeadamente no que diz
respeito ao pessoal ndo docente, ao parque escolar e a a¢do social escolar, em niveis de ensino
da responsabilidade do poder central, a saber: 2.2, 3.2 ciclo do ensino basico e ensino
secunddrio/profissional.

Esta descentralizagdo tem sido objeto de um alargado espago de debate, onde nem sempre se
garante um consenso abrangente relativamente & realidade e especificidades que o
consubstancia. Este transformou-se num processo moroso, nem sempre tranquilo e com
respostas dispares por parte dos diferentes municipios, ndo obstante o normativo comum.
Também ndo pode ser descurado, que pelo facto de os municipios assumirem um papel tao
relevante na esfera educativa, ficamos perante um novo paradigma organizacional que carece

de adaptagdo e aceitagdo pelos diversos atores envolvidos.

O Municipio de Tabua, enquanto autarquia local, exerce as suas atribuicdes em plenitude e
exclusividade na defesa dos interesses dos cidadfos que integram o seu territério.

A politica Municipal no dominio da educago, integra como principais fatores de atuacdo: o
apoio aos estabelecimentos de ensino, investimento em equipamentos e infraestruturas; o
incremento de parcerias; a implementacdo de programas e projetos relevantes; a
sistematizacdo da oferta educativa municipal em consondncia com o Plano Estratégico
Municipal, entre outros.

E neste contexto, inequivoca, a aposta deste Municipio na educagdo como vetor estruturante
do desenvolvimento sustentdvel do concelho. Definimos a Educagio como prioridade,
proporcionando um ensino abrangente e global, uma oferta educativa extremamente
diversificada e integradora, que vai desde o pré-escolar ao ensino superior - com a recente
assinatura do Protocolo de Cooperagdo com o Instituto Superior de Engenharia de Coim bra, sem
esquecer o ensino escolar e profissional de adultos, por forma a garantir que todos os tabuenses
sejam capacitados das competéncias necessdrias para o seu desenvolvimento escolar e pessoal
e para o desenvolvimento do nosso territorio.

O Municipio de Tadbua sempre assumiu uma postura de intervencdo declarada no dominio da
educagdo, com um percurso de atuagdo que antecede claramente a transferéncia formal de
competéncias nesta matéria.



No entanto por forma a reforcar a aposta do Municipio de Tdbua na educacdo, ao abrigo do
Decreto-lei n.2 21/2019, este Orgdo Deliberativo, na reunido de 30/09/2019, ACEITOU a
transferéncia de competéncias em matéria de educacdo, por maioria, com 30 votos a favor e 1
voto contra.

Esta aceitagdo vem reforcar as dreas anteriormente descentralizadas para o municipio e atribuir
novas competéncias. Teve como premissa a sua implementagdo a partir de 1 setembro de 2020,
coincidente com o inicio do ano escolar 2020/2021.

Passam assim nesta data, vérias competéncias para a esfera municipal, das quais destaco:

- a Construgdo, requalificagio e modernizacio de edificios escolares, em execugdo do
planeamento definido pela carta educativa, bem como equipamento, conservacio e
manutencdo de edificios escolares, ou seja, as competéncias ao nivel dos edificios escolares sdo
alargadas a todo o ensino basico e ao ensino secundario.

Neste dmbito, acrescem aos edificios do pré-escolar e 1.2 ciclo, que jé eram da
titularidade do Municipio de Tdbua, 3 novos edificios escolares, a saber: Escolg
Secunddrio de Tdbua, Escola Bdsica n.2 2 de Tdbua e Escola Margarida Fierro Caeiro da
Matta, em Middes.

O investimento do Municipio de Tabua nesta matéria tem sido evidente nos ultimos anos.
Exemplo disso temos a requalificagdo e modernizacdo do Jardim de Infancia de Mouronho e da
Escola Bésica de Mouronho e a construgdo do novo Jardim de Infancia de Candosa, num total
de investimentos que ascendem a 371 mil euros.

Nao podemos tirar desta equagdo a nossa ambigdo de requalificar e ampliar o Jardim de Infancia
de Tabua.

Destaco ainda no ambito das interven¢es de maior porte, a remocdo total das coberturas de
amianto na Escola Secunddria de Tdbua e a substituicdo de todos os estores desta escola,
permitindo ndo sé a melhoria do edificado, como a melhoria das condi¢Bes de seguranca e bem
estar de toda a comunidade escolar.

Ainda na demonstra¢do de uma atitude proactiva que assumimos com a Educac#io, destaco as
recentes obras de requalificagdo na Escola Bdsica n.2 2 de Tabua, que permitiram criar condigdes
para instalar dignamente os Gabinetes de Atendimento a Encarregados de Educag3o e Alunos,
bem como instalar dentro da prépria escola o Gabinete Municipal de Educagdo, Formagdo e
Empreendedorismo Jovem, as Docentes das Atividades Extra Curriculares de aprendizagem de
Lingua Inglesa e as Técnicas que integram a Equipa Multidisciplinar que o Municipio de Tabua,
colocou a disposicdo do Agrupamento de Escolas de Tabua, a saber: 1 Psicéloga e 1 Terapeuta
da Fala.

N3o obstante a concretizacdo do que nos é competéncia atribuida ~ ou seja Intervencdes de
manuten¢do e conservacao e equipamentos das escolas do 22/32 ciclos e escolas secundarias
com transferéncia de 20 mil euros anuais para cada equipamento escolar - e porque os 3
estabelecimentos de ensino para nés agora transferidos apresentam necessidades prementes
de intervencdo, o Municipio de Tabua identificou-os a tutela como edificios que necessitam de
uma intervengdo profunda, que sai da esfera da nossa competéncia. Desta forma congratulamo-
nos por a Escola Secundaria de Tabua ter sido identificada como Prioridade Urgente de



Intervengdo, no &mbito do compromisso assumido pelo Governo na realizagdo investimento das
infraestruturas de formacéo e ensino.

Também no que concerne ao investimento em Equipamento, conservagdo e manutengio de
edificios escolares, O municipio de Tabua tem promovido diversos trabalhos de conservacdo e
requalificacdo dos estabelecimentos de ensino, muitos dos quais através da utilizagdo dos
recursos diretos da autarquia, nomeadamente, na pintura de espacgos, colocacdo de novos
sistemas de aquecimento de dguas, substituicdo de equipamentos, reparagdo ou substituicio
total dos pavimentos das salas de aula. Enfim, sdo inimeras as intervengdes que diariamente o
Municipio de Tabua executa nos 14 estabelecimentos escolares. InGimeras gue ainda temos para
executar. Muitas delas vdo para além daquilo que estd consagrado nos quadros legislativos.

- @ organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios no d&mbito da a¢do social
escolar, nomeadamente a distribuicio gratuita de leite escolar aos alunos que frequentam a
educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, acrescendo a esta medida ainda a distribuicdo
de fruta escolar

Dou nota que nesta matéria, o Municipio de tabua nos Gltimos anos letivos tem um
resultado positivo relativamente ao recebido (16.430,13€) e pago, no entanto devido 3
crescente subida de pregos do leite, 0 mesmo nio se vai verificar este ano uma vez que
a despesa comprometida ascende a 22.000€, valor acrescido de IVA

- Gestdo do fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares dos estabelecimentos dos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino basico e secundario, ou seja, o Municipio de Tabua fica responsével pela
gestdo e fornecimento de refei¢des em refeitérios escolares dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e ensinos basicos e secundérios

Assumimos 3 pontos de confecéo, cozinha da Escola Secundéria, da EB2 de Tébua e da
Escola Margarida Fierro da Mata. No entanto, dada a necessidade de intervengdo nas
instalagGes, estamos a utilizar apenas 3 pontos de confe¢do, ndo nos encontramos a
utilizar a cozinha da escola secunddria, tendo sido este substituido pela Cozinha
Municipal. Sdo servidas diariamente uma média de 850 refeicSes escolares.

E esta apresenta-se como uma competéncia completamente desajustada entre aquilo
que é recebido pelo Fundo de Financiamento de Descentralizagdo e a despesa
anualmente comprometida pelo Municipio. Se é certo que recentemente houve uma
atualizacdo na participagdo do custo das refeicdes escolares para o valor de 2,75€, a
cobertura da despesa pelo fundo, no ano letivo de 2021/2022 representa apenas 27%.

Para completar este ponto dou nota, que para o presente ano letivo a despesa
comprometida cifra-se nos 465.251,20 mais IVA.

-Recrutamento, sele¢do e gestdo do pessoal ndo docente, de todos os niveis e ciclos de ensino,
recebendo, com a transferéncia de competéncias, o pessoal ndo docente com vinculo ao
Ministério da Educagdo;

A transferéncia da competéncia de gestdo de pessoal ndo docente resultou na integracdo de 62
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Tébua, a saber, 48 Assistentes Operacionais



e 14 Assistentes Técnicos. Dos 48 Assistentes Operacionais 44 estio afetos as 3 escolas
transferidas, ao abrigo desta aceitacio de competéncias.

No entanto no que que toca a gest3o do pessoal ndo docente, apesar da sua contratacdo ser da
competéncia municipal, o aspeto mais problemético na gestdo desta competéncia prende-se
com os critérios de definicdo da dotagdo maxima de referéncia dos trabalhadores a afetar a cada
estabelecimento de ensino. Como tem sido reiterado, quer pelo Municipio quer pelo
Agrupamento, tais critérios ndo estdo ajustados as necessidades reais das escolas.

Uma vez que o valor transferido para o municipio corresponde ao nimero de trabalhadores
definidos através da formula de cdlculo de dotacdo maxima de referéncia, sentimos muitas
dificuldades no solucionamento de necessidades que vio para além do definido pela Portaria.

E claro que o enquadramento legal do processo ndo estabelece quaisquer compromissos da
parte da autarquia no sentido da contratagio adicional de funcionarios, para além do racio
definido pelo Ministério da Educac¢dio. Ainda assim o Municipio de Tabua, quer pelas questées
de assiduidade com que a Escola se debate diariamente, quer pela necessidade e
obrigatoriedade em assegurar a seguranca e o bem-estar de todas as criangas e alunos
integrados na rede publica de ensino, tem feito o esforgo financeiro para garantir que estejam
ao servigo tantos Assistentes Operacionais, quantos aqueles que sejam necessarios.

Em termos prdticos e exemplificativo da realidade com que nos debatemos, o rdcio de
A.O para o presente ano letivo é de 64 e o Municipio tem no seu Quadro de Pessoal 89
Assistentes Operacionais. Acresce a este valor, as situacbes em que recorremos a
contratos de emprego e insergdo, para substituicbes de trabalhadores que se encontram
a faltar por longos periodos de tempo (licencas sem vencimento, doenga, maternidade,
etc), onde contamos com mais 14 pessoas.

Importa ainda dar nota que nesta equagéo, temos que ainda imputar outro pessoal ndo
docente que vai muito além do jd referido, temos ainda que incluir técnicos das AEC"s
(inglés e Atividade Fisica e Desportiva), os motoristas dos transportes coletivos de
criangas, a Equipa Multidisciplinar do Projeto - num total de mais 16 trabalhadores.

Se é certo que a verba transferida mensalmente corresponde ao vencimento do pessoal nio
docente transferido e incluido no récio, tém sido efetuadas diligencias vérias no sentido de
sermos restituidos de outras tantas despesas com os mesmos que nio foram acauteladas, a
saber: progressdo na carreira, medidas de seguranca e satde no trabalho, seguros de acidentes
de trabalho, encargos com ADSE, entre outros

- Contratacdo de fornecimentos e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario

Designadamente, eletricidade, combustivel, d4gua, outros fluidos e comunicagdes e limpeza,
higiene e material de escritorio.

No periodo de transicdo e como forma de agilizar os pagamentos relativamente a contratos cuja
cessdo da posigdo contratual ndo foi possivel operacionalizar, o Municipio protocolou com o
Agrupamento de Escolas de Tabua (AET), um conjunto de matérias administrativas, para o
periodo compreendido entre 1 de setembro e 31 de dezembro do ano de 2020.

Apos este periodo, a posigdo contratual dos contratos foi assumida pelo Municipio e em outros
casos, efetivaram-se novos contratos de fornecimentos e de servigos externos.

Esta competéncia tem também criado alguns constrangimentos financeiros ao Municipio, na
medida em que ainda existem algumas matérias cinzentas, que carecem de uma melhor
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explicagdo sobre a quem recai a competéncia. As verbas transferidas s3o claramente
insuficientes para assegurar a despesa anual.
Temos, a titulo exemplificativo, a reportar a autorizacio que tinha sido dada ao
Agrupamento de Escolas de Tébua, por insuficiéncia de recursos humanos, para a
contratacdo de servigos de limpeza para a Escola Secundéria de Tabua e que o Municipio
de Tabua assumiu, ndo tendo sido até a data atribuida qualquer verba para fazer face 3
despesa.
Também a titulo exemplificativo, foi desde o inicio do processo assumido pelo Municipio
de Tabua o contrato de copia/impressdo que o Agrupamento de Escolas de Tabua tinha,
assim como as despesas com programas e softwares de gestio educativa. Verbas que
mais uma vez estdo fora das atribuidas, s excecdo do que dird apenas respeito aos
servigos administrativos e de dire¢3o da escola.

- Organizagdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares.

O Plano de transporte escolar, visa assegurar a igualdade de oportunidades de acesso 3
educagdo pré-escolar e a educagdo escolar, incluindo os alunos abrangidos por medidas
adicionais no ambito da educagdo inclusiva. Destaca-se aqui o caracter de gratuitidade para
todos os alunos que residam a mais de 3 km do estabelecimento de ensino e para os alunos com
dificuldades de locomo¢do que beneficiam de medidas da educagdo inclusiva,
independentemente da distancia.

Dou nota que também nesta matéria, 0 Municipio de tabua nos Gltimos anos letivos tem
um resultado positivo relativamente ao recebido (1.146,80€) e pago, no entanto devido
a crescente subida de pregos, 0 mesmo ndo se vai verificar este ano uma vez que a
despesa comprometida ascende a 9.500€. Valor referente ao transporte de um aluno
com necessidades educativas do nosso concelho para uma escola de referencia no
concelho de Nelas.

-Promogdo e implementacdo de medidas de apoio & familia e que garantam uma escola a tempo
inteiro, designadamente: atividades de animag3do e apoio a familia, destinadas a assegurar 0
acompanhamento das criangas na educac3o pré-escolar antes e ou depois do periodo disrio de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas; componente de apoio 3
familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo
do ensino bdsico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcdo letiva; atividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico, de carater facultativo e de natureza
eminentemente ltdica, formativa e cultural.

Mas é nesta que se apresenta um dos maiores défices no pacote financeiro da transferéncia de
competéncias, rondando os 130.000€ anualmente.

Para assegurar uma escola a tempo inteiro, ndo basta o edificio estar aberto, temos que
assegurar o acompanhamento das criangas e alunos antes e ou depois do periodo didrio de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas, as horas das refeicGes, nas
interrupgdes letivas sdo precisos recursos humanos. Para garantir Atividades de Enriquecimento
Curricular necessitamos de afetar Docentes préprios ou contratar servicos para impor o rigor e
a qualidade que queremos.



Contudo, esta competéncia, para o municipio de Tébua, apresenta-se como estratégica
no dmbito da Politica Educativa Municipal. No 6mbito desta competéncia destacam-se
vdrios projetos potenciadores de desenvolvimento de competéncias nos alunos,
investimentos prioritdrios para o seu futuro e desempenho enquanto cidaddos.

E indiscutivel que a Cémara Municipal de Tdbua, conseguiu ao longo destes anos
potenciar as Atividades de Enriquecimento Curricular, transformando-as numa marca de
aprendizagem de grande qualidade e impacto na comunidade escolar e na comunidade
focal.

Importa s6 ainda dar nota que o planeamento plurianual da rede da oferta educativa,
nomeadamente no que concerne as ofertas de formacdo de dupla certificagdo, nos
agrupamentos de escolas e nas escolas profissionais, no nosso caso da escola Profissional
EPTOLIVA, é da competéncia da comunidade intermunicipal, respeitando os parametros técnico
e orientagdes fixados pelos departamentos governamentais com competéncia na matéria e
sempre precedida de uma concertagdo entre todas as partes.

A este respeito, no presente ano letivo, vimos ser autorizada a abertura de mais um Curso na
EPTOLIVA, a saber Técnico/a de Multimédia , que aliado a inauguracdo de novas instalages,
mais uma vez fruto de um elevado investimento do Municipio e ao Curso jd em funcionamento
de Técnico Auxiliar de Saude, foi impulsionador para um incremento de alunos na Escola. E ndo
falamos apenas de alunos que transitaram entre 0 AET e a EPTOLIVA, falamos mesmo de alunos
que vieram de outros concelhos encontrando em Tabua, uma resposta para as suas expectativas
de estudo.

XXXX - XXXX

Um dos aspetos que tem merecido maior relevincia na descentralizagdo de competéncias,
resulta dos recursos materiais e financeiros que acompanham o processo de transferéncia. Este
tem sido um dos maiores problemas e entraves sentidos neste processo. E limitado o suporte
financeiro que a tutela transfere para o Municipio relativamente a algumas subadreas. Claro que
os valores transferidos tém sido geridos com parciménia de forma a evitar situacbes de
insuficiéncia, no entanto ndo podemos deixar de assumir que dentro do Orgcamento do
Municipio, foram alocadas mais verbas & Educac3o, recorrendo assim a verbas préprias para
fazer face as novas responsabilidade.

Pese embora todas as competéncias aceites pelo Municipio, é preciso garantir que, dos edificios
a gestdo do pessoal, as Atividades de Enriquecimento Curricular, refeigBes, acdo social,
planeamento e a oferta da rede educativa local, tenham um projeto educativo e sejam
orientadas segundo perspetivas educativas e pedagégicas para o concelho, e ndo de
racionalizagdo, de mercadorizacio ou quaisquer outras, porque elas sdo atividades
intrinsecamente educativas.

O municipio, apesar de todas as suas competéncias, ndo é auténomos para dizer que tém
imensas competéncias relativamente 4 Educagdo escolar. A competéncia curricular e educativa
continua na esfera da Escola e exige uma relacdo de proximidade e de partilha de informacgéo
permanente e dindmica entre os intervenientes, nomeadamente o Municipio de Tdbua e o
Agrupamento de Escolas de Tabua, a EPTOLIVA, além da DGEStE.

A assungao destas novas competéncias tem sido um processo complexo e de uma constante e
profunda andlise por parte da Camara Municipal de Tébua, que se iniciou com um conjunto de
questdes enviadas ao Ministério da Educag¢dio em maio de 2019, seguindo-se de vérias reunides
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do grupo de trabalho da Descentralizagdo do Municipio de Tabua e da Comissao de
Acompanhamento desde 2020, com a presenca em muitas delas da Sra. Delegada Regional de
Educagdo da Regido Centro, Dra. Cristina Oliveira.

Para além das alteragdes formais, no 4mbito da gest3o escolar, tendo por base o novo quadro
de competéncias, Temos certo que, as competéncias exercidas pelo Municipio de Tabua, vio
mais além das competéncias que estdo previstas na legislagdo, nomeadamente com as
preocupagdes na implementagdo do Plano Nacional para a Promog¢do do Sucesso Escolar em
que o municipio de Tabua tem criado mais condicdes para que todos os alunos e alguns alunos
possam ter mais apoio,

Exemplo disso sdo a oferta das atividades e projetos educativos complementares de
aprendizagem de Inglés, Atividade Fisica e Desportiva, expressio musical, oficina de
Biblioteca & educagdo Pré-Escolar, o investimento que assume na implementagédo das
atividades extracurriculares, oos livros de fichas de atividades a todos os alunos do 1.¢
ciclo, da atribuicdo de transporte para as mais diversas atividades inscritas nos Planos
Anuais de Atividades do Agrupamento de Escolas de Tdbua (que vai desde a deslocagdio
dos alunos para as atividades de desporto escolar, até as visitas de estudo), a promogéo
de espetdculos que véo de encontro com as manifestages de necessidades dos docentes
e dos conteldos pedagdgicos dos diversos niveis de ensino, a implementacgéo de um
sistema de gestédo e cartdo Unico para Alunos, Docentes e Pessoal Ndo Docente.

Ndo obstante a existéncia de alguns constrangimentos, o balango que o Municipio de Tdbua faz
é positivo. Assumimos desde logo que o Diretor da Escola deve ser um parceiro neste processo,
deve um elemento ativo na procura do sucesso da descentralizagio administrativa no &mbito
da educagdo. Estabilizado agora que estd, o processo de assun¢io das competéncias, esté para
breve a delegacdo de algumas das competéncias no Diretor do Agrupamento de Escolas de
Tabua, proporcionando uma menor intromiss3o do Municipio na gestdo quotidiana da Escola,
nomeadamente ao nivel da conservagio e pequenas reparagbes a levar a cabo nos
estabelecimentos escolares.

Para finalizar, e porque a Educagdo ndo se resume apenas ao que se passa dentro das paredes
de uma Escola, o Municipio de Tabua foca a sua acdio na construgio de uma Cidade Educadora,
num territdrio onde se privilegia a arte de tecer redes com as pessoas e as organizagdes, onde
cada um de nés é um agente de mudanca e interveniente ativo neste processo constante de
aprender, inovar e partithar saberes, acolhendo cada pessoa como ela é e convidando-a a
participar num projeto comum para o concelho, promovendo o equilibrio entre a identidade e
a diversidade, conciliando a liberdade com a responsabilidade de concretizar politicas que
evidenciem as potencialidades educadoras de cada pessoa, de cada parceiro, de cada crianca e
de cada jovem.



Em Comunicado do Conselho de Ministros extraordindrio de 19 de jutho de 2022, é transmitido
que foi aprovado pelo Conselho de Ministros o Acordo de Compromisso a celebrar entre o
Governo e a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP), que visa permitir que os
municipios tenham os meios necessarios no dmbito do processo de descentralizagdo, nos
dominios da Educagdo e da Saude.

O Acordo prevé, na érea da Educagdo, um reforco do valor para a manutencdo das escolas; que
0 Governo comece as intervengdes nas escolas identificadas como sendo prioritdrias, no &mbito
da reconstrucdo/requalificagdo das escolas; atualizagio da comparticipagdo das refeicdes
escolares; assungdo pela Administragdo Central de despesas com seguros de acidentes de
trabalho e medicina do trabalho dos trabalhadores transferidos para as autarquias, mantendo-
se o mesmo regime da ADSE e SNS aplicdvel aos trabalhadores da Administra¢do Central.™



PARTIDO SOCIALISTA
TABUA

GRUPO MUNICIPAL

Periodo Antes da Ordem do Dia - Intervencéao

Muito boa tarde, cumprimento o senhor Presidente Assembleia Municipal e com ele toda a
mesa que o acompanha, o senhor presidente da Cémara Municipal e todos/as
vereadores/as, cumprimento também os/as presidentes de junta e uniéo de freguesias aqui
presentes bem como todos os/as deputados/as municipais, 0os nossos oradores do ponto
anterior, os/as funcionarios/as, o restante publico e a comunicagéo social.

Faz hoje 24 de fevereiro, exatamente um ano que teve inicio a invasdo do territério
ucraniano pela Federagdo Russa, violando ndo apenas direito internacional, mas
principalmente o respeito pela autonomia do Pais e pela liberdade da populacéo.

Depois de milhares de mortos e de milhdes de pessoas deslocadas e refugiadas,
ainda n&ao conseguimos ver o fim deste conflito que nunca deveria ter existido.

O Grupo Municipal do Partido Socialista volta novamente a repudia-lo e a expressar
a solidariedade para com o povo da Ucrania. Devemos ter orgulho da forma como
Tabua e principalmente o municipio acolheu as pessoas que fugiram desta guerra.
“A humanidade tem de acabar com a guerra antes que a guerra acabe com a
humanidade.” Mais uma vez voltamos a citar John F. Kennedy, aplicando-se nao
apenas ao que se passa na Ucrania, mas tambem noutros paises do mundo, por
vezes néo tao falados.

Por outro lado, num contexto diferente de catastrofe, expressamos também a nossa
solidariedade com o povo Turco e Sirio que atravessam tempos muito dificeis_ap6s
os sismos ocorridos; que ja contam com mais de 49000 mortos.

Seguidamente, em nome do Grupo Municipal do Partido Socialista, quero agradecer
ao Professor Sidénio Costa e ao Professor Daniel Costa pelas partilhas de
conhecimento que tanto nos enriqueceu. Permitam-nos uma breve reflexo.
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Numa altura em que muito se fala da importancia de uma escola publica de

qualidade e dos desafios associados a transferéncia de competéncias para os
municipios na area da educacao nao podemos deixar de referir que, apesar dos
diversos desafios colocados € essencial potencializar esta gestao de proximidade a
populagao.

Parabenizamos o Municipio pelo desempenho na assun¢ao destas competéncias,
estando na linha da frente para promover a valorizagao das pessoas como principal
ativo do concelho, maximizando a qualidade do ensino e a potencializacdo da
dinamica educativa deste territorio.

A escola publica assume um papel primordial na construgéo de um futuro mais igual,
um futuro onde se pretende que qualquer crianga independentemente das suas
condigbes econdmicas € sociais, possa ter a mesmas oportunidades ao aceder a

educacéo.

O reconhecimento da extrema importancia desta meta, estéd espelhado no quarto
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel que assenta na garantia do acesso a
educacgédo inclusiva, de qualidade, e equitativa promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas as pessoas.

E na prossecugédo deste objetivo que se deve focar o trabalho a desenvolver na
escola publica, pois quando se fala de igualdade de oportunidades na educacéo nao
estamos a falar apenas do acesso de todas as criangas e jovens, mas da assuncéo
e aceitacado de que cada crianga ou jovem € um ser Unico, que necessita de cuidados
especificos adequados para ter o mesmo nivel de sucesso escolar,
independentemente do seu contexto familiar e social, das suas capacidades
financeiras ou de limitagdes fisicas ou psicolégicas.

Neste sentido temos de olhar para a escola como um todo construtor de uma
comunidade mais inclusiva, onde se possa ir a escola, sendo proporcionados meios

para minimizar barreiras, permitindo um acesso igual ao ensino e a educagao.
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A escola publica é uma das bandeiras do Partido Socialista s6 a sua defesa e
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valorizagdo responde ao objetivo de garantir o acesso a educacgéo inclusiva e
equitativa.

E obvio que néo esta tudo bem, existe muito trabalho a realizar e um longo caminho
a percorrer, mas deve ser percorrido tendo nogéao da realidade do pais em que
vivemos e n&o hipotecando o futuro, mas sim, contribuindo para um
desenvolvimento pessoal e social mais sustentavel e consciente.

Ja dizia Nelson Mandela ‘A educagéo ¢ a ferramenta mais poderosa que podemos
usar para mudar o mundo... A educacgo é o grande motor do desenvolvimento
pessoal. E através dela que a filha de um camponés se torna médica, que o filho de
um mineiro pode chegar a chefe de mina, que um filho de trabalhadores rurais pode

chegar a presidente de uma grande nagéo.”

Apods esta breve reflexao e voltando a realidade concelhia, parabenizamos o
municipio na pessoa do Sr. Presidente pela nova imagem do Edificio dos Pagos do
Municipio de Tabua.

No ano que se comemora os 70 anos sobre a sua inauguragéo e se assinalam os
170 anos de Tabua como Municipio, a reabilitagéo deste, dota-o da dignidade que a
populacao tabuense bem merece.

Todo o trabalho realizado por este executivo socialista ap6s quase ano e meio de
mandato, demonstra o compromisso com Tabua, e a preocupacdo na melhoria da
qualidade de vida das pessoas em todas as freguesias apostando na proximidade.

A transferéncia de competéncias para as freguesias, acompanhadas pela
transferéncia de verbas de forma mais direta pela DGAL, comprovam essa aposta.

Assim, aproveitamos para questionar o Sr. Presidente sobre o ponto de situacéo da

divida as freguesias?

3ded



PARTIDO SOCIALISTA
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Por fim, gostariamos de congratular o Municipio pela programagéo e organizagdo

da “Tabua de Queijos e Sabores da Beira 2023”, evento essencial para valorizar as
produgdes locais e para promover o potencial endoégeno no sentido de assegurar o
crescimento da economia do concelho, pelo que apelamos a todos e a todas que
participem.

Tébua, 24 de fevereiro de 2023

C\.O\c;- AR 00
=)

Olga Nunes
(Grupo Municipal do Partido Socialista)
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Coligacdo PSD/PPD/CDS — Coragem Para Mudar

Assembleia dia 24 de fevereiro de 2023.

Intervencao

Lider de bancada Paula Ribeiro

Apresento os mais sinceros e cordiais cumprimentos a todas e a todos.

Antes de iniciar a minha interveng¢do nesta assembleia, quero pedir a
aprova¢do um voto de pesar pelo desaparecimento, de um grande ser
humano, um grande homem, um grande politico, mas ao mesmo tempo
quero pedir também a aprovag¢do de um voto de louvor ao nosso Carlos
Santos. O Carlos é daqueles homens que permanecem no tempo e nos
coragdes de todos que o conheceram, portanto ird sempre estar presente
em todos nés.

Apesar de pertencer a nossa Coligagdo era um homem que pertencia a
politica Tabuense, um homem que sempre deu o seu melhor em todas as
causas em que acreditava, um homem resiliente no trabalho e na doenga,
um exemplo para todos.

A estes votos de pesar e louvor junta-se também o grupo de trabalho do
Partido Socialista nesta assembleia.

Desta forma solicito a esta assembleia e ao Sr Presidente Dr. Nuno Tavares
a aprovagdo desse voto de pesar pela perda do nosso amigo e
companheiro, mas também de um voto de louvor pelo ser humano de
exceléncia que foi e que é, pois o seu exemplo fica para todos nés.

Minhas senhoras e meus senhores, estamos aqui hoje nesta assembleia
para falar e refletir sobre um tema que esta na nossa ordem do dia, a
EDUCACAO.

z

O direito & EDUCAGCAO, é um direito fundamental, encontra-se
consagrado na nossa constituicdo da Républica, em vérias normas,



designadamente no seu artigo 432 liberdade de aprender e de ensinar, no
seu art? 732 Educagdo, cultura e ciéncia dizendo desde logo no seu n21
“Todos tém direito a Educagdo e a cultura e que cabe ao estado promover
a democratiza¢do da educacdo e as demais condigdes para que A
EDUCAGAO, realizada através da escola e de outros meios formativos,
contribua para a igualdade de oportunidades, a supera¢io das
desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da
personalidade e do espirito de tolerancia, de compreensdo mutua, de
solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a
participa¢ao democratica na vida coletiva”, por sua vez prevé ainda no seu
art? 74, o direito ao ensino, dizendo que o estado reconhece e garante a
todos os cidadaos o direito ao ensino e a igualdade de oportunidades na
formagdo escolar. Na realiza¢do da politica de ensino cabe ao estado: 1-
assegurar o ensino basico universal, obrigatorio e gratuito, 2- criar um
sistema publico de educa¢do pré-escolar, 32 garantir a educagdo
permanente e eliminar o analfabetismo, 42 garantir a todos os cidadaos
segundo as suas capacidades, 0 acesso aos graus mais elevados do ensino,
da investigagao cientifica e da cria¢do artistica entre outas competéncias
e encontra-se também consagrada na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos designadamente do seu art? 26 2 n21 sendo definida da
seguinte forma, “ Todos os seres humanos tém direito & EDUCACAO. A
educacdo serd gratuita pelo menos nos graus elementares e
fundamentais. A educacdo elementar sera obrigatéria. A Educagdo
técnico- profissional sera acessivel a todos, bem como a educacio
superior, estd baseada no mérito. No seu N2 2 REFERE QUE A EDUCACAO
sera orientada no sentido de pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais. A educagdo promovera a educacgdo, a tolerancia
e a amizade entre todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos e
coadjuvara as atividades das Na¢des Unidas em prol da manutenc¢io da
paz. No seu n2 3, consagra o direito que os pais tém na prioridade de
direito na escolha do género de educagdo que serd ministrada aos seus
filhos

Desde logo um tema pertinente que merece a nossa reflexio e que tem
sido tao esquecido pelos nossos governantes ao longo dos anos.



Erros tém sido cometidos ano, apds ano, sem que este assunto tenha sido
devidamente tratado, pois a educacdo somos todos nés, sem educag¢io
nao existe democracia.

No entanto pode-se dizer hoje que este tema é um tema que ja faz parte
do nosso dia a dia e aqui podemos ver este assunto de duas perspetivas:

- A 12 tem a haver com a situagdo dos professores e as escolas, e a situa¢io
dos professores é no minimo inconcebivel num estado de direito,
carreiras congeladas, desigualdades salariais, o problema da mobilidade,
qua afeta tantas familias, porque os nossos formadores tém familia,
imagine-se o que essa mobilidade profissional afeta essas mesmas
familias, nem tém subsidio para fazer face a essa mobilidade, como se
pode exigir mais dedica¢ao a estes profissionais.

Em relagdo as escolas, maior parte do nosso parque escolar esta
envelhecido, muito dele ainda possui ainda telhados de amianto, embora
ja se tenha feito alguma coisa em relagdo a remocdo deste mesmo
material, amplamente prejudicial para a saide dos nossos alunos ,
professores e dos seus operacionais, escolas sem aquecimento, mas para
além deste problema temos também falta de professores nas mais
variadas disciplinas, a carreira ndo é atrativa para os nossos jovens, urge
a necessidade de mudar esta situacao.

Um professor é um pilar para a formagdo das geracbes vindouras e o
futuro neste ambito ndo é risonho, que tipo de sociedade sobrevive sem
educagdo?

A 22 perspetiva é a situacao dos nossos alunos, a situagdo do abandono
escolar, falta de interesse pelos conteudos, a escola é mais que um local
de aprendizagem de conteldos é um local de formacgdo pessoal de
educacdo, alunos motivados, professores motivados é meio caminho
andado para uma sociedade mais justa e democrética.

O nosso profundo agradecimento, aos nossos dois llustres convidados ,
pelos seus esclarecimentos, pela partilha das suas experiéncias, foram
pertinentes e imprescindiveis para a reflexdo de hoje, quero acreditar que
iniciativas como esta servem para um grande enriquecimento para todos
nés e para quem nos escuta. Bem hajam.

Ainda por fim, como se sabe hoje faz um ano, em que a guerra comegou
na Ucrdnia, uma guerra é sempre uma guerra, as perdas de vidas humanas



a destruicdo é total, o desepero das pessoas, dos sobreviventes da suas
familias, uma situagdo inimagindvel e severamente punivel, a todos os
niveis, no entanto isto é uma guerra também mundial, estamos num
momento de grande viragem na politica, e seguranca mundial e isto
merece a nossa melhor reflexdo. Pe¢o um minuto de siléncio em
homenagem a todas as vitimas desta guerra e ao povo ucraniano, se V2Exa
Sr. Presidente da Assembleia assim o permitir.

Obrigado.

Paula Figueiredo Ribeiro



Assembleia Municipal — Sessdo Ordindria de 24/02/2023

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE TABUA,

DE 24/02/2023

Boa tarde a todas e a todos.

Cumprimento o Senhor Presidente da Assembleia Municipal, assim como os seus
Secretarios. Cumprimento o Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Tabua, o Sr.
Vice-Presidente e todos os Vereadores e Vereadora. Cumprimento igualmente todos os
membros da Assembleia Municipal, todos os Senhores e Senhoras Presidentes de Junta,
Colaboradores e Colaboradoras do Municipio de Tabua, elementos da comunicagdo

social presentes e restantes elementos do publico.

A descentralizacdo de competéncias da Administragdo Central para as autarquias tem
como principal objetivo dotar o poder local de todos os instrumentos para contribuir
para a resolucéo dos principais problemas das populagbes. No concelho de Tabua, a
partir do proximo dia 01 de margo de 2023, efetivar-se-4 a transicdo de competéncias
na drea da a¢do social, o que vai implicar um trabalho de maior proximidade e de maior
qualidade junto das familias do concelho. Nesta &drea, o Municipio terd a
responsabilidade, entre outras competéncias, pelo servico de atendimento e de
acompanhamento social, pela atribuicdo de prestagdes pecunidrias em situacdes de
comprovada caréncia econémica, pela celebracdo e acompanhamento dos acordos de
rendimento social de inser¢do. Para dar cumprimento a estes objetivos, para além do
trabalho que serd levado a cabo pela equipa técnica do Gabinete de A¢do Social do
Municipio, a Camara Municipal de Tabua estabeleceu um protocolo de cooperacio
com a Santa Casa da Misericérdia de Tébua, no ambito do apoio & dinamiza¢do do
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e do acompanhamento da
componente de insercdo dos beneficidrios do RSI. Pretende-se uma resposta célere,
por parte de uma equipa multidisciplinar, descentralizada, abrangendo todas as 11
freguesias e uniBes de freguesias do concelho, adaptada as reais necessidades da
populacdo, com vista a autonomiza¢do dos destinatdrios e das destinatarias das

medidas de apoio social.

Pedro Cardoso



Assembleia Municipal — Sessdo Ordindria de 24/02/2023

Gostaria, neste ambito, de sublinhar e congratular o executivo camarério, pela
distingdo que o Municipio de Tabua recebeu, pelo 9.2 ano consecutivo, como
“Autarquia Mais Familiarmente Responsdvel - 2022”, galarddo atribuido pelo
Observatério das Autarquias Familiarmente Responsaveis da Associagdo Portuguesa de
Familias Numerosas, tendo em considerag3o as respostas sociais dirigidas as familias
tabuenses. Este galarddo vem reconhecer o investimento que o Municipio de Tébua
tem vindo a fazer nesta drea de apoio as familias, com objetivo de proporcionar uma
melhor qualidade de vida aos tabuenses, assim como assegurar a efetividade do

“direito a ter direitos”.

Pedro José Pereira Cardoso,

Tabua, 24/02/2023

Pedro Cardoso



22- Intervengao Assembleia Municipal

Coligagdo PSD/CDS — Coragem para Mudar

Paula Figueiredo Ribeiro

O saldo orgamental de 2022, apenas se deve a variagdo positiva do passivo
financeiro (empréstimos bancarios) e ira ser aplicado essencialmente em
dois sectores:

- Centro Interpretativo do Queijo da Serra (300 mil euros)

- Recolha e transporte de lixos (335 mil euros). Em relagdo a este ponto,
cumpre questionar, se se trata de um efetivo aumento de prego do servico
prestado pelo Planalto Beirdo?

Em relagdo aos pagamentos em atraso (Ponto 5):

- 3,2 Milhdes de Euros em 31/12/2022, quando pela informac3o prestada
no ano anterior era de 2,3 Milhdes de Euros.

Esta tem sido uma batalha do nosso grupo de trabalho e em particular do
nosso colega Antonio Nina em particular.

Cumpre questionar:
- A que se deve este aumento de cerca de 900 mil euros, num ano?

- Solicitamos ainda que em proxima assembleia, seja fornecido o mapa
discriminativo das entidades com pagamentos em atraso. J4 foi solicitado
em sessoOes anteriores, e nunca foi fornecido.

- Aqui temos que fazer uma nota — A AM do Planalto Beirdo, é um dos
credores mais significativos, pelo que é pertinente fazer a observacdo,
acima indicada, relativa ao reforgo do orcamento.

- Muito importante também ainda é saber como é que o Executivo,
pretende resolver esta questdo, evitando a cristalizacdo da divida a
credores e o eventual corte do fornecimento por algum deles. Esta é a



pergunta, sem resposta desde que inicidamos este mandato? Nio se
vislumbra qualquer medida de contengdo do lado da despesa, que é cada
vez mais galopante. O que tenciona o Executivo fazer, para travar essa

realidade?

Fim

Paula Ribeiro



Discurso sobre a eleicdo do Provedor da Juventude - Ponto 9
do periodo de ordem do dia

Leonardo Rafael Amado Brito
24 de fevereiro de 2023

Cumprimento o presidente da Assembleia Municipal de Tébua e os respetivos secretdrios, cum-
primento o presidente da Cémara Municipal de T4bua e os vareadores presentes, cumprimento
também os meus colegas deputados, os presidentes de junta de freguesia, toda a gente que con-
tribui para o bom funcionamento da Assembleia Municipal e os Tabuense que nos véem a partir
daqui e de casa.

Minhas senhoras e meus senhores, em nome do Partido Socialista de T4bua congratulo o Mar-
celo Rodrigues Figueiredo por ter sido eleito o primeiro Provedor da Juventude de Tébua. O
Marcelo é um jovem Tabuense e Midonense e bastante ativo. Alids, o Marcelo foi um dos jo-
vens que ajudou a desenvolver o primeiro Plano Municipal da Juventude de T4bua e, diga-se de
passagem, é professor e bastante acessivel para conversar. O Marcelo tera trés desafios principais:

e Ouvir os jovens e transmitir a informacéo ao municipio.
® Reivindicar e pedir esclarecimentos aoc municipio sempre que necessério.
e Agregar as propostas dos jovens e propd-las ao municipio.

Ele vai garantir que a informagao entre a camada jovem tabuense e o municipio seja eficiente,
para que o municipio seja eficiente com as preces dos jovens.
Da nossa parte, resta-nos desejar sorte e um bom trabalho para o mandato. Obrigado.
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APRESENTACAO A ASSEMBLEIA MUNICIAPL DE TABUA oy Auenhler

Antonio Santos // Natural de Tabua // Residente em Lishboa // Socio gerente de 5
sociedades comercias sediadas em Tabua.

A familia de Albertino Ramos Duarte, cede terrenos em Fundo de Vila para alargamento
da estrada, bem como da construgdo de rotunda.

tif2 uua'o-'pt(.
Em 2004 em Assembleia leaal e por proposta de 1 dos vereadores, foi aprovado por
UNANIMIDADE a contrapartida da construcao dos muros confinantes com as ribeiras e

a construgdo das paredes dos po¢os existentes no terreno.

A data ja Albertino Ramos Duarte estava muito mal de saude, tendo vindo a falecer em
03/2006.

Tomei conhecimento em 2011 de forma acidental, da existéncia desta inconformidade
por parte da CMT, ie, nada foi feito.

Reuni com Presidente & data, Sr. Mario Loureiro, tendo o mesmo solicitado tempo para
o cumprimento do aprovado em Assembleia Municipal de 2004.

Pediu-me também para o Ok da familia na venda do prédio sito na estrada principal,
frente a habitagcdo de familia para demoligdo e arranjo do estacionamento ao que
acedemos prontamente e pelo prego sugerido pela CMT.

Tive varias reunides com o Presidente, sem qualquer sucesso na execug¢io da obra.

Em 2017, por pedido de reunido do entdo Vereador Dr. Ricardo Cruz, apresentei este
assunto, tendo 0 mesmo transmitido que desconhecia em absoluto o mesmo.

Questionei se ndo havia literacia sobre compromissos ndo cumpridos / a cumprir pela
edilidade!!

Ficou de falar com o ainda Presidente Mario Loureiro e resolver.
Mario Loureio, foi um dos vereadores que em 2004 assinou a ata em Assembleia Geral.

Pese embora as insisténcias feitas pela minha pessoa, s6 em 04/2022, o ja presidente
Dr Ricardo Cruz, acede a reunir para debater novamente este assunto.

Transmitiu-me a total legitimidade no cumprimento da contrapartida e que iria estudar
em conjunto com os competentes érgdos da Edilidade como resolver este assunto.

Tinham passados 18 anos.

Em 07/2022 troco 1 SMS com o Sr, Presidente que me informa ainda estar a estudar o
tema.



Nunca mais consegui o contato com o Sr Presidente.
da, Pukouw Oliveina

Em 09/2022, apresentei 0 assunto ao Sr. Vice Presidente, que também desconhecia o
tema.

Assumiu falar com o Presidente e dar resposta oficial da CMT no prazo de 1 semana.
Ainda hoje aguardo a resposta, tendo passado 5 meses.

Estou certo que nunca foi feito o registo de acerto de dreas nas Financas e Conservatéria
Registo Predial, pelo que a familia esta a ser lesada também no pagamento do IMI ha
19 anos.

Enviado pelo advogado de familia 2 cartas dirigidas ao Sr Presidente em 29/09/2021 e
21/02/2022 sem qualquer resposta por parte da Edilidade.

FATH I
Assim, informo a Assembleia da CMT que ndo me resta outra alternativa, que ndo
a utilizacdo dos meios legais / tribunal para a determinagdo e cumprimento do aprovado
em 2004 por unanimidade de Assembleia Geral.

Acresce, que em 2016, aguando da construc¢do do Centro Self Service de Lavagens Auto,
junto a rotunda de acesso a estrada da Barrosa, descobrir aquando da execugio de furo
artesiano que os esgotos e pluviais passavam no nosso terreno sem qualquer
legitimidade da CMT para tal.

A CMT, solicitou autorizagdo para a reconstrugdo dos esgotos, repito em terreno
privado, tendo o Sr Presidente assumido o compromisso da apresentacdo de
contrapartida para tal utilizacdo do subsolo.

Foi ainda a nosso custo que foi recuperado o passeio intervencionado pelos técnicos da
CMT.

Aguardamos até hoje, sem qualquer iniciativa da CMT também sobre o tema.

Também aqui, ndo vislumbramos qualquer alternativa, que ndo seja o recurso & via
judicial.

Fica assim demostrado de forma inequivoca a extraordindria capacidade da familia na
espera para resolucdo dos temas apresentados e a TOTAL ndo vontade da CMT na
resolugao dos mesmos.

Coloco-me & disposicdo para melhor esclarecimento de alguma ddvida sobre a
apresentacdo.



